
- Etes vous satisfait (s) de ces offres ? Pourquoi ?  

 

 

 

 

 

- Quõaimeriez-vous trouver dõautre au centre social ? 

 

 

 

 

 

- Vous avez du temps, des idées, des talents, projets à proposer à  

  partager ? Si oui, lesquels ? 

 

 

 

 

 

- Contactez nous  -  Vous pouvez aussi laisser vos coordonnées ici, si  

   vous le souhaitez :  

 

 

 

 

 

 
 Merci ¨ vous dõavoir pris le temps de r®pondre ¨ ce questionnaire, et de le retourner ¨ lõaccueil du centre social. 

EDITO 
 

Le centre social  René Cassin 
est une structure dõinitiatives dõhabitants 

qui, accompagnés de professionnels, ont la 
possibilité de réaliser collectivement leurs « PROJETS ». 

 
Je ne pourrai évoquer 2012 sans remercier vivement toutes les personnes 

qui ont donn® de leur temps quõelles soient b®n®voles dõactivit®s, ¨ la ludoth¯que 
 au soutien scolaire, au jardin ou administrateurs de notre association.   

 

Pour une vie associative dynamique, des instances réfléchissent sur les attentes, les besoins autour 

de la vie sociale.Tous les 4 ans, nous évaluons les actions menées, les reconduisons si nécessaire et mesurons 

la nouvelle demande locale nous concernant. Pour °tre en mesure dõassurer au mieux cette mission, nous 

comptons sur vous, et espérons un maximum de retours de questionnaires, ci-joint, remplis. Nous vous 

en remercions  par avance. Il ne sera jamais assez répété que le centre  social fonctionne pour et 

avec les habitants mais aussi avec les partenaires politiques, associatifs  et les institutions. 
 

Il Reste ¨ esp®rer que 2012 soit  une ann®e g®n®reuse, qui je lõesp¯re, 

apportera ¨ chacun dõentre vous lõ®nergie pour vivre toutes 

les bonnes choses et aussi les moins bonnes servies 

par les 12 mois de la nouvelle ann®e é 
  

La présidente : 

 

Marcelle TRON SIAUD 

 

à découper suivant les pointillés et à déposer ou à envoyer au Centre Social 
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